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una apuesta por la mujer y la maternidad

PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRII\/IINACIC’)N._
1. INTRODUCCION

La Fundacion Maternity es una organizacion sin animo de lucro cuya mision. es.
apoyar y acompafiar a mujeres embarazadas y madres con hijos lactantes en-
riesgo de exclusién social, ofreciendo apoyo integral para favorecer su blenestar
autonomia y la mejora de sus condiciones de vida.

En coherencia con su compromiso con la dignidad de todas las personas, la -
Fundacion desarrolla su primer Plan de Ilgualdad, con el objetivo de garantizar-la °
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y cumplir con la normativa wgente en )
materia de igualdad y no discriminacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 para ta
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los planes de igualdad son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas tras un diagnéstico de situacién, destinadas.a -
alcanzar la igualdad de trato y oportunidades y a eliminar cualquier dlscrlmlnamon
por razén de sexo. '

El Diagnoéstico de Igualdad de la Fundacion Maternity ha consistido en la recogida’
y andlisis de informacion del personal, identificando posibles desigualdades,
valorando fortalezas y debilidades, y proponiendo medidas concretas que se
integran en este Plan.

2. MARCO JURIDICO DE REFERENCIA

El Plan de Igualdad de la Fundacién Maternity se enmarca en un contexto
legislativo amplio que incluye: : :

o Normativa Internacional: la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (ONU, 1979), ratificada .por
Espafa en 1983. :

e Normativa Comunitaria: Directivas de la Unién Europea en materla de-
igualdad de trato y no discriminacion (2002/73/CE y 2004/113/CE, entre -
otras).

e Normativa Nacional:

o La Constitucion Espafiola (art. 14 y 35).

o El Estatuto de los Trabajadores.

o La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres. .

o El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes ,
para la igualdad de trato y oportunidades.

o EIl Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social, que
en su articulo 61 establece la igualdad de oportunidades y_la no,
discriminacién como principios basicos en el sector.
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3. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

El diagnostico realizado en la Fundacion Maternity refleja:

Un fuerte compromiso institucional con la igualdad vy  la
corresponsabilidad, en coherencia con los valores fundacionales de -apoyo a
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Procesos de seleccion y contratacion basados en la objetividad y el talento
sin discriminacion por sexo.

Necesidad de reforzar la formacion en igualdad y dlverS|dad para :
asegurar que todo el personal y voluntariado conoce y apllca el marco '
normativo. )
Cumplimiento de la normativa en materia de condlc:lones Iaborales Yy
prevencion de riesgos, si bien se recomienda profundizar en la prevenC|on
de riesgos psicosociales. '
Un clima laboral positivo y de respeto, sin registros de acoso, pero con .
necesidad de definir e implantar un protocolo especifico de prevenmon y-
actuacion. ‘
Diferencias retributivas minimas vinculadas a complementos salariales, no a.
discriminacion de género.

Posibilidad de avanzar en medidas de conciliacion y flexibilidad Iaborai
especialmente en modalidades de trabajo adaptadas.

4. CONCEPTO Y CONTENIDO DEL PLAN

El Plan de Igualdad de la Fundacion Maternity es un conjunto ordenado de ‘
medidas y acciones positivas que persiguen: ‘

Integrar la igualdad de trato y oportunidades como principio transversal en
todas las politicas y niveles de la organizacion.

Promover un entorno de trabajo libre de discriminacion y acoso.

Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. _
Asegurar la equidad retributiva y la objetividad en los procesos de seleccion,
contratacion y promocion.

Garantizar la participacion activa de todo el personal y vquntarlado en Ia
implantacion, seguimiento y mejora del Plan. '

5. OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos especificos de este Plan son:
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e Mantener la igualdad de oportunidades como principio transversal en la_
cultura de la Fundacion.

« Extender los valores de igualdad al entorno social en el que actuamos.

o Garantizar la neutralidad y objetividad en los procesos de selecmon y -
contratacion. : '

o Definir criterios claros de promocién y desarrollo profesional. )

e Formar a todo el personal y voluntariado en igualdad de genero y no
discriminacion. _ :

o Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

e Prevenir el acoso, la discriminacion y cualquier conducta. contraria al
bienestar del equipo. o

e Asegurar la equidad retributiva, basada en la objetividad y transparencla .
de los procesos.

e Promover una comunicacién inclusiva y un lenguaje no sexista en todos :
los ambitos de la Fundacion. S ’

6. AMBITO DE APLICACION Y DURACION

El presente Plan sera de aplicacion a toda la organizacion, incluyendo personal.
contratado, voluntariado y personas colaboradoras de la Fundacién Maternity. -

Entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra una vigencia inicial de cuatro
afos, con revisiones semestrales de seguimiento por parte del Comité de Igualdad
y No Discriminacion. :

7. COMPROMISO INSTITUCIONAL

El Equipo Directivo de la Fundacion Maternity asume y respalda este Plan de.
Igualdad, garantizando los recursos humanos y materiales necesarios para su
implantacion, seguimiento y evaluacion.

Con ello, reafirmamos nuestro compromiso de construir una organizacion justa, .
inclusiva y libre de cualquier forma de discriminacion, en coherencia con -
nuestra mision de apoyo a mujeres embarazadas y madres con hijos Iactantes en
situacion de vulnerabilidad.

Reglamento de Funcionamiento del Comité para la Igualdad
y la No Discriminacion d la Fundacion Maternit
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PREAMBULO

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres -
y hombres, que entré en vigor el 23 de marzo de 2007, y en coherencia con el
compromiso institucional de la Fundacion Maternity con la igualdad y la no
discriminacién, se constituye el Comité para la Igualdad y la No Dlscrlmlnamon_
como 6rgano responsable de impulsar, supervisar y evaluar las medidas necesarias
para garantizar la igualdad de trato y oportunidades dentro de la organizacion.

|. COMPOSICION

El Comité para la Igualdad y la No Discriminacion estara mtegrado por .
representantes del patronato y voluntariado de la Fundacién, asi coma por
personas designadas por la Direccion. .

En el momento de su constitucién, la presidencia del Comité sera asumida por. una
persona designada por el patronato y la secretaria por otra persona elegida entre
los miembros.

El Comité podra contar, cuando sea necesario y previa comunicacion al resto de
miembros, con la colaboracion de personas expertas en igualdad de oportunidades,
desarrollo organizativo y evaluacion de planes de igualdad.

La Fundacién Maternity garantizara los recursos y medios necesarios, asi como la
disponibilidad horaria, para que el Comité pueda desarrollar eficazmente sus
funciones.

[I. COMPETENCIAS

El Comité para la Igualdad y la No Discriminacion tendra las siguientes
competencias:

1. Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato y °
oportunidades y de la clausula de no discriminacion en toda la Fundacion.

2. Informar y sensibilizar al personal y voluntariado sobre el comprom.iso‘
adoptado con la igualdad. :

3. Participar activamente en la realizacion del diagnoéstico de |gualdad
aprobarlo y difundirlo.

4. Analizar y debatir propuestas de medidas y acciones positivas. _
5. Negociar, elaborar y aprobar el Plan de Igualdad y No Discriminacion de
la Fundacion Maternity. :

6. Impulsar la difusion, correcta implantacion y cumplimiento del Plan.
7. Realizar el seguimiento, control y evaluacion del Plan y de sus acciones,,
asegurando: :
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La realizacion de las acciones previstas.

El cumplimiento de los plazos y medios establecidos.

La identificacion de problemas y la propuesta de soluciones.

La adaptacion de medidas a nuevas contingencias.

La evaluacion periédica del impacto del Plan, comparando resultados

con el diagnéstico inicial.

8. Promover la implantacién de los acuerdos adoptados y: garantlzar su
difusién dentro de la organizacion. o

O O O O O

[ll. REUNIONES
El Comité celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias:

« Reuniones ordinarias: al menos una reunién mensual durante la fase de
elaboracion y aprobacion del diagndstico y del Plan de Igualdad y reuniones
cuatrimestrales una vez implantado el Plan.

e Reuniones extraordinarias: podran convocarse por cualqwera de Ias-
partes cuando las circunstancias lo requieran. ‘

Las convocatorias deberdn remitirse por escrito con al menos siete dias -
laborables de antelacién, incluyendo: orden del dia, lugar, fecha, hora y
documentacion necesaria.

IV. ACUERDOS

Los acuerdos del Comité requeriran el voto favorable de la mayoria de cada parte
representada y seran vinculantes para toda la organizacion. :

V. ACTAS

De cada reunion se levantara acta, recogiendo los acuerdos y compromlsos
adoptados, asi como las aportaciones realizadas.

El borrador del acta se remitira en un plazo maximo de 15 dias para revision, -

disponiendo cada parte de un nuevo plazo de 15 dias para proponer modlflcaC|ones '
antes de proceder a su firma definitiva.

VI. INFORMACION Y COMUNICACION

La Fundacion Maternity facilitara al Comité toda la informacion necesaria para el
desemperio de sus funciones.
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Asimismo, se habilitard un espacio especifico en la intranet u otros medlos
internos de comunicacion para:

e Publicar el Plan de Igualdad y No Discriminacion.
o Difundir los acuerdos y actuaciones del Comité.
e Informar sobre protocolos, medidas y recursos en materia de |gualdad

VII. EJES DE ACTUACION

El diagnéstico de igualdad ha permitido identificar diferentes ambltos de_‘
intervencion, que estructuran las acciones del Plan: -

Cultura y Politicas de Igualdad de Oportunidades.
Compromiso de la Fundacién con la sociedad (RSC).
Seleccidn y contratacion.

Promocién.

Desarrollo y formacion.

Condiciones laborales.

Retribucién.

Conciliacion.

Prevencién del acoso y la discriminacion.

Salud y prevencion de riesgos laborales.
Comunicacion y uso de lenguaje inclusivo.

VIIl. MEDIDAS Y ACCIONES

El Comité sera el encargado de disefiar, aprobar, implantar y supervisar las =
medidas y acciones de igualdad, que incluiran, entre otras: :

o Difusion del Plan de Igualdad.

e Seguimiento y evaluacion mediante indicadores. )

e Extension de los valores de igualdad a proveedores, donantes - y.
voluntariado.

e Inclusion de clausulas de igualdad en procesos de seleccion y contratacion.’

e Creacion de programas de promocion, formacion y desarrollo profesional
con enfoque de género. .

e Protocolos de prevencion del acoso y apoyo a victimas de violencia de :
género.

o Politicas de conciliacion, teletrabajo y flexibilidad laboral.

e Uso de comunicacion inclusiva y lenguaje no sexista.

IX. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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La Fundacion Maternity establecera un sistema de evaluacion y seguimiento de su.
Plan de Igualdad a través de indicadores basicos que permitan valorar. el.
cumplimiento de los objetivos planteados y la efectividad de las acciones -
implementadas. -

Ambito e indicadores de referencia
Politica de igualdad de oportunidades, comunicacion, lenguaje e im‘age-n :

o Existencia de una cultura de igualdad en la organizacion.

o Existencia de un Plan de Igualdad vigente. .

e Existencia de un 6rgano responsable de la igualdad. , o

» Comunicacion interna sobre todas las medidas y actuaciones en matena de L
igualdad. -

o Existencia de una guia de lenguaje e imagen no sexista.

Representacion de las mujeres, retribucién y contratacion

e Proporcion de mujeres en cargos de responsabilidad. '

« Porcentaje de mujeres en los diferentes niveles y en procesos de
promocion. :

o Porcentaje de procesos de seleccion realizados y vacantes cubiertas con
mujeres y hombres.

e Distribucién de mujeres y hombres en la organizacion.

o Brecha salarial entre hombres y mujeres por grupo profesional.

o Porcentaje de mujeres y hombres con distintos tipos de contratos.

o Porcentaje de bajas y despidos desagregados por sexo.

Acoso y actitudes sexistas

» Existencia de un érgano o persona responsable de detectar, prevenir y
actuar en situaciones de acoso.

e Numero de denuncias recibidas. ‘

e Acciones desarrolladas para prevenir, evitar y eliminar actitudes seX|stas y
conductas de acoso.

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
o Existencia de medidas de conciliacion (flexibilidad horaria y espacial).

o Existencia de servicios 0 ayudas especificas para la conciliacion (guarderla :
ayudas de comida u otros apoyos).

Formacioén

e Numero de horas de formacion recibidas por hombres y mujeres.
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e Relacibn de cursos realizados desagregados por sexo Yy categc")ria"
profesional. o

Seguimiento

El Comité para la Igualdad y la No Discriminacion sera el 6rgano encargado de
velar por el cumplimiento del presente Plan, garantizando la recoglda anaI|S|s y
valoracion de los indicadores.

e Elseguimiento se realizara con una periodicidad semestral, anallzando Ios ’
avances y posibles areas de mejora. )

e Anualmente, se elaborar4d un informe de evaluacién que recogera los .
resultados obtenidos, el grado de cumplimiento de los objetivos y Ias
propuestas de actualizacion o mejora del Plan. :

X. COMPROMISO

El Equipo Directivo de la Fundacién Maternity respalda este Reglamento de
Funcionamiento del Comité para la Igualdad y la No Discriminacion, garantizando-
los recursos y la participacion activa de todas las personas de la organizacién en su -
desarrollo, seguimiento y mejora continua. '
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