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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORAL.ES

1. INTRODUCCION

La Fundacion Maternity, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de.
Prevencién de Riesgos Laborales, y normativa concordante (Real Decreto
39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién; RD
486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo; RD 171/2004 sobre coordinacion de actividades empresariales, entre
otros), establece el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales .como
marco general de actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El objetivo de este Plan es garantizar la integracién de la prevencién en 'ltod'_os .
los niveles jerarquicos de la organizacién, proteger la seguridad y la salud de -
trabajadoras y voluntariado, y establecer medidas de vigilancia y mejora contlnua
de las condiciones de trabajo. :

2. AMBITO DE APLICACION

Este Plan es de aplicacién a todas las personas vinculadas a la Fundacién '
Maternity, incluyendo:

e Personal contratado.
e Voluntariado. .
e Colaboradoras externas en actividades realizadas en las instalaciones de Ia :

Fundacion.

Las medidas seran de aplicacion en la sede central, casa de acogida y cualqwer ‘
otro espacio donde la Fundacion desarrolle actividades. :

3. PRINCIPIOS BASICOS

La politica de prevencién de la Fundacién Maternity se fundamenta en los
siguientes principios: o

« Cumplimiento estricto de la legislacion espafiola en materia de seguridad y
salud laboral.

e Integracion de la prevencion en todos los procesos organizativos. :

e Evaluacion continua de los riesgos y adopcién de medidas preventlvas :
adecuadas. ‘

e Prioridad de la eliminacion del riesgo en su origen y, cuando no sea
posible, reduccién al minimo.

e Informacion, consulta, formaciéon y participacién activa del pe

materia de prevencion.
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e Atencién especial a la proteccién de la maternidad y IactanC|a dada la_
naturaleza de la mision de la Fundacion.

4. ORGANIZACION DE LA PREVENCION
La Fundacion Maternity, de acuerdo con su tamafio y actividad, podra optar-por:

e Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), autorizado oficialmente, que asumira
las especialidades preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada, y vigilancia de la salud.. :

e Coordinacioén interna mediante un/a responsable deS|gnado/a de prevenuon )
que servira de enlace con el SPA.

El Equipo Directivo sera responsable de integrar la prevencion en todas Ias areas
de gestion.

5. EVALUACION DE RIESGOS

La Fundacion Maternity realizara una Evaluacion de Riesgos Laborales, revisable
periédicamente o cuando se produzcan cambios en las actividades, que incluira:

Riesgos generales en oficinas y casa de acogida:

e Riesgos ergondmicos: posturas prolongadas, uso de pantallas de
visualizacién de datos. ' '

e Riesgos eléctricos: uso de equipos eléctricos y electronicos.

e Riesgos de caidas y tropiezos: suelos mojados, escaleras, mobiliario.

e Riesgos derivados de la manipulacion de cargas ligeras (transporte de'
enseres y materiales).

« Riesgos psicosociales: sobrecarga de trabajo, estrés emocional derivado del
contacto con mujeres en situacion de alta vulnerabilidad.

Riesgos especificos por actividad:

e Exposicion a situaciones conflictivas en la atencion a personas (rlesgo de‘
agresiones verbales o fisicas). '

e Riesgos bioldgicos: contagio de enfermedades en espacios comunes. _

o Riesgos para mujeres trabajadoras embarazadas o lactantes, en aplicacién
de la Ley de Prevencion y RD 298/2009, garantizando la adaptacion del .
puesto 0, en su caso, la suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo o lactancia.
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6. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

En base a la evaluacion de riesgos, se adoptaran las siguientes medidas:
Medidas generales

e Mantenimiento adecuado de instalaciones y equipos. '

e Senfalizacion de seguridad en zonas de riesgo (escaleras,. salldas de
emergencia, extintores).

e Revision periddica de equipos eléctricos e informaticos.

e Protocolos de limpieza y desinfeccion.

e Control de aforos y ventilacion en espacios cerrados.

Medidas ergonémicas
e Dotacién de mobiliario ergonémico (sillas regulables, pantallas a Ia altura
adecuada, reposapiés si es necesario).
e Pausas periddicas para el personal de oficina que trabaje con pantall_as. :
Medidas psicosociales
e Protocolos de apoyo psicolégico y espacios de supervision para
trabajadoras expuestas a estrés emocional.
e Formacién en gestion de conflictos y técnicas de comunicacion asertiva.
Medidas especificas para embarazadas y lactantes
e Adaptacion de horarios y tareas cuando exista riesgo identificado.
e Reserva de espacios adecuados para la lactancia. o
e Cumplimiento de los protocolos establecidos en la normativa sobre riesgo
laboral durante el embarazo y la lactancia natural.
Medidas frente a emergencias
e Plan de emergencias y autoproteccion, con simulacros anuales.

o Extintores, botiquines y salidas de emergencia sefializadas.
e Formacién bésica en primeros auxilios y evacuacion.

7. FORMACION E INFORMACION
La Fundacion Maternity garantizara:

e Formacion inicial en PRL a todas las personas que se incorporen (personal
y voluntariado). _
e Informacion actualizada sobre los riesgos especificos de cada puesto
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e Formacién periddica en primeros auxilios, prevencion de mcendlos y.
evacuacion.
e Sesiones de sensibilizacion en autocuidado y prevencion del estrés laboral.

8. VIGILANCIA DE LA SALUD

La Fundacion Maternity garantizara la vigilancia periddica de la salud de su
personal, respetando la confidencialidad de los datos médicos.

Se prestara especial atencion a la deteccidon precoz de riesgos. asouados al -
embarazo, lactancia y salud emocional del equipo. -

9. CONTROL, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

e EI Comité de Prevencion y/o la Direccion, junto con el Servicio de
Prevencién Ajeno, evaluara anualmente el cumplimiento del Plan.

e Se elaborard un Informe Anual de Prevencién que incluira: evaluaciéon de'
accidentes/incidentes, seguimiento de medidas y nuevas necesidades
preventivas.

e Se revisara el Plan cada vez que cambien las condiciones de trabajo o se
detecten deficiencias.

10. COMPROMISO INSTITUCIONAL

El Equipo Directivo de la Fundacion Maternity aprueba el presente Plan de-
Prevencion de Riesgos Laborales, comprometiéndose a: :

e Integrar la prevencion en todos los niveles de la organizacion. _

e Dotar los recursos humanos y materiales necesarios para garantlzar su.
cumplimiento. :

e Promover una cultura preventiva que favorezca el bienestar, la salud y la -
seguridad de todas las personas vinculadas a la Fundacion. ' ‘
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